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I. Introduccion

En el marco del compromiso del Consejo Estatal de Desarrollo Econdmico
del Estado de Zacatecas y en cumplimiento al Programa de Trabajo
correspondiente al primer semestre del ano 2025, se llevaron a cabo
diversas acciones orientadas a promover, consolidar y dar seguimiento a
la implementacion del Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Zacatecas.

Il. - Objetivo del Informe

En este primer semestre, dando seguimiento al Plan de Trabajo 2025, se
tuvo la oportunidad de evaluar y documentar de manera oportuna el
guehacer de promover la igualdad entre Mujeres y Hombres de manera
real y oportuna. El Consejo, como organismo publico, ha tenido la
oportunidad de realizar acciones afirmativas exclusivamente para las
mujeres que integran las diferentes comisiones con perfiles tan bastos
como Privado, Académico y Publico.

I1l. - Actividades Realizadas
1.-Cierre de Auditoria Institucional

Siguiendo el protocolo de cierre de auditoria realizada por el equipo
auditor, encabezado por el Ing. Fabian Ruiz Cruz, logrando aplicar las
acciones preventivas y correctivas de acuerdo al anexo 8.

2. - Difusion de documentos del Consejo

El comité tuvo a bien nombrar la columna de la igualdad, un espacio fisico
destinado exclusivamente a este fin; dando a conocer la Politica para la
Igualdad, al igual que el Compromiso del Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico del Estado de Zacatecas, expuesto por la Lic. Maria Amparo
lturriaga Araiza, vocal Responsable del Area Juridica.
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3.- Actividades con la Comisién de Mujeres para el Desarrollo
Econémico (COMUJERES)

Desde Mayo de 2022, cuando se celebrd la primera Sesion de la Junta de
Participacion Ciudadana del Sexenio, nos dimos cuenta de que era
imposible revisar las 33 propuestas presentadas, en virtud de que cada una
se referia a temas, sectores o regiones diferentes, y era imposible contar
en una misma sesion con expertos de todos los temas para abordarlas.

Por esa razon, y de conformidad con el articulo 58 de la Ley para la
Inversion y el Empleo, se crearon diversas COMISIONES DE ANALISIS,
CONSULTA Y GESTION, con el objeto de contar con expertos ciudadanos
de diversos ambitos, sectores y regiones, siendo una de las primeras en
crearse la COMISION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

Esta Comision convoca a mas de 200 Mujeres destacadas y expertas de los
Sectores Empresarial, Social, Académico y Publico, lo que nos permite
empujar propuestas y acciones que promueven la IGUALDAD, pero sobre
todo la participacion de Mujeres para crear POLITICAS PUBLICAS
enfocadas a mejorar su Desarrollo y con ello lograr el Desarrollo
Econdmico que el Estado necesita.
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Con la directriz de la Mtra. Blanca Mayela Ortega Magallanes, como
presidenta de la Comision de Mujeres, y el Lic. Juan Carlos Medina
Mazzoco, Director del CEDEZ, ha convocado a 15 sesiones de trabajo y
rendicion de cuentas, con 264 asistentes, de las cuales el 80% son mujeres,
a través de las cuales se ha recibido instruccién financiera y econémica,
capacitacion para empresarias 'y emprendedoras, Desarrollo
Organizacional e Inteligencia Emocional enfocado a negocios y buenas
practicas, asi como la inmersion a la transformacion digital, colaboracion
con Municipios y Otros Estados, solo por citar algunos rubros.

Evidencias

= Yz

MENORIA
REUNION DE PLANEACION
ANO DEL BIENESTAR
2025

g Uiems

COMISION INTERESTATAL
DE MUJERES Reunion de Coordinacion
con la Secretaria de
Economia

IMENGIIA de L FIisw Sesin de Tiezao
Camision de Fommntc &l Wtems v i Cuttars

Jurttn de Pactici Cludedars
Y e "
[ ACETECAS FFt

st s

Callejon Cozcyt no. 101, Piso 4 Edificio Photon
Innovation Hub, Parque de Clencla y Tecnologia (QUANTUM),

@ https//cederzacatecas.gob.my/ \. 492927733




" CONSEJO ESTATAL DE o MODELO PARA LA
DESARROLLO ECONOMICO 1 I’ IGUALDAD

ESTADO DE ZACATECAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL ESTADO DE ZACATECAS

Zacatecas

GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

4.- Actividades con la Comision de Jévenes y Emprendedores
(CODEJOV)

La Comision de Jovenes y Emprendedores de |la Junta de Participacion
Ciudadana del Consejo Estatal de Desarrollo Econdmico del Estado de
Zacatecas, ha tenido también una agenda intensa, y en la misma
participan mas de 50% Mujeres. Participan en ella Empresarios,
Emprendedores, Profesionistas, Académicos y Servidores Publicos.

Enla alianza con “Jovenes Creando Networking”, nace una propuesta para
el desarrollo integral de la CODEJOV, con un enfoque que pone en el
centro a los empresariosy emprendedores. En estas circunstancias supera
las expectativas, y el colectivo experimenta un proceso de crecimiento
solido en numero de participantes, asi como en aliados estratégicos como
Universidades, Camaras Empresariales, Colegios de Profesionistas, Etc.

Bajo el liderazgo de la Lic. MOnica Samantha Mejia Aguilary el Coordinador
L.E. Lino Garcia Escobedo, al término del primer semestre, se realizaron 23
sesiones, en los cuales se impartieron charlas con diferentes temas de
interés, visitas y sesiones de planeacion, logrando una asistencia de 395
jovenes, de los cuales 241 son mujeres, logrando con esto un 61%.

Nuestra base de medicion se enfoca en cuatro indicadores:

e Eventos (sesiones del comité)

e Mejoras Implementadas (Puesta en practica de los conocimientos y
habilidades adquiridas en los talleres)

e Negocios Encadenados (Implica la creacion de vinculos entre
proveedores, productores y procesadores de bienes y servicios)

e Colaboraciones (Actividades generadas entre las PYMES con el
objetivo de incrementar y alcanzar sus objetivos)

Al periodo que se informa, se logré un incremento en el impacto positivo
de los eventos llevando las mejoras implementadas del 32% al 42%;
crecimiento de los negocios encadenados registra un 159% y 4% en las
colaboraciones permanentes.
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IV. Conclusion

Durante el primer semestre del ano 2025, el Consejo ha mantenido el
compromiso con la consolidacion de la implementacion del Modelo para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas, avanzando
en el cumplimiento de su Programa de Trabajo.
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