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 l. Introducción 
 
En el marco del compromiso del Consejo Estatal de Desarrollo Económico 
del Estado de Zacatecas y en cumplimiento al Programa de Trabajo 
correspondiente al primer semestre del año 2025, se llevaron a cabo 
diversas acciones orientadas a promover, consolidar y dar seguimiento a 
la implementación del Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
del Estado de Zacatecas.  
 
 
II. - Objetivo del Informe 
 
En este primer semestre, dando seguimiento al Plan de Trabajo 2025, se 
tuvo la oportunidad de evaluar y documentar de manera oportuna el 
quehacer de promover la igualdad entre Mujeres y Hombres de manera 
real y oportuna. El Consejo, como organismo público, ha tenido la 
oportunidad de realizar acciones afirmativas exclusivamente para las 
mujeres que integran las diferentes comisiones con perfiles tan bastos 
como Privado, Académico y Público.  
 
III. – Actividades Realizadas 
 
1.-Cierre de Auditoria Institucional 
  
Siguiendo el protocolo de cierre de auditoria realizada por el equipo 
auditor, encabezado por el Ing. Fabián Ruíz Cruz, logrando aplicar las 
acciones preventivas y correctivas de acuerdo al anexo 8. 
    
2. – Difusión de documentos del Consejo 
 
El comité tuvo a bien nombrar la columna de la igualdad, un espacio físico 
destinado exclusivamente a este fin; dando a conocer la Política para la 
Igualdad, al igual que el Compromiso del Consejo Estatal de Desarrollo 
Económico del Estado de Zacatecas, expuesto por la Lic. María Amparo 
Iturriaga Araiza, vocal Responsable del Área Jurídica.  
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3.- Actividades con la Comisión de Mujeres para el Desarrollo 
Económico (COMUJERES) 
 
Desde Mayo de 2022, cuando se celebró la primera Sesión de la Junta de 
Participación Ciudadana del Sexenio, nos dimos cuenta de que era 
imposible revisar las 33 propuestas presentadas, en virtud de que cada una 
se refería a temas, sectores o regiones diferentes, y era imposible contar 
en una misma sesión con expertos de todos los temas para abordarlas. 
 
Por esa razón, y de conformidad con el artículo 58 de la Ley para la 
Inversión y el Empleo, se crearon diversas COMISIONES DE ANALISIS, 
CONSULTA Y GESTION, con el objeto de contar con expertos ciudadanos 
de diversos ámbitos, sectores y regiones, siendo una de las primeras en 
crearse la COMISION DE MUJERES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO. 
 
Esta Comisión convoca a más de 200 Mujeres destacadas y expertas de los 
Sectores Empresarial, Social, Académico y Público, lo que nos permite 
empujar propuestas y acciones que promueven la IGUALDAD, pero sobre 
todo la participación de Mujeres para crear POLITICAS PUBLICAS 
enfocadas a mejorar su Desarrollo y con ello lograr el Desarrollo 
Económico que el Estado necesita. 
 



  

 

 
Con la directriz de la Mtra. Blanca Mayela Ortega Magallanes, como 
presidenta de la Comisión de Mujeres, y el Lic. Juan Carlos Medina 
Mazzoco, Director del CEDEZ, ha convocado a 15  sesiones de trabajo y 
rendición de cuentas, con 264 asistentes, de las cuales el 80% son mujeres, 
a través de las cuales se ha recibido instrucción financiera y económica, 
capacitación para empresarias y emprendedoras, Desarrollo 
Organizacional e Inteligencia Emocional enfocado a negocios y buenas 
prácticas, así como la inmersión a la transformación digital, colaboración 
con Municipios y Otros Estados, solo por citar algunos rubros. 
 
Evidencias 
 

 
 
 
 



  

 

 
4.- Actividades con la Comisión de Jóvenes y Emprendedores 
(CODEJOV) 
 
La Comisión de Jóvenes y Emprendedores de la Junta de Participación 
Ciudadana del Consejo Estatal de Desarrollo Económico del Estado de 
Zacatecas, ha tenido también una agenda intensa, y en la misma 
participan más de 50% Mujeres. Participan en ella Empresarios, 
Emprendedores, Profesionistas, Académicos y Servidores Públicos. 
 
En la alianza con “Jóvenes Creando Networking”, nace una propuesta para 
el desarrollo integral de la CODEJOV, con un enfoque que pone en el 
centro a los empresarios y emprendedores. En estas circunstancias supera 
las expectativas, y el colectivo experimenta un proceso de crecimiento 
sólido en número de participantes, así como en aliados estratégicos como 
Universidades, Cámaras Empresariales, Colegios de Profesionistas, Etc. 
 
Bajo el liderazgo de la Lic. Mónica Samantha Mejía Aguilar y el Coordinador 
L.E. Lino García Escobedo, al término del primer semestre, se realizaron 23 
sesiones, en los cuales se impartieron charlas con diferentes temas de 
interés, visitas y sesiones de planeación, logrando una asistencia de 395 
jóvenes, de los cuales 241 son mujeres, logrando con esto un 61%. 
 
Nuestra base de medición se enfoca en cuatro indicadores:  

 Eventos (sesiones del comité) 
 Mejoras Implementadas (Puesta en práctica de los conocimientos y 

habilidades adquiridas en los talleres)  
 Negocios Encadenados (Implica la creación de vínculos entre 

proveedores, productores y procesadores de bienes y servicios) 
 Colaboraciones (Actividades generadas entre las PYMES con el 

objetivo de incrementar y alcanzar sus objetivos) 
  
Al periodo que se informa, se logró un incremento en el impacto positivo 
de los eventos llevando las mejoras implementadas del 32% al 42%; 
crecimiento de los negocios encadenados registra un 15.9% y 4% en las 
colaboraciones permanentes.   
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IV. Conclusión 
 
Durante el primer semestre del año 2025, el Consejo ha mantenido el 
compromiso con la consolidación de la implementación del Modelo para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas, avanzando 
en el cumplimiento de su Programa de Trabajo.  
 


