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MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Anexo 6 DEL ESTADO DE ZACATECAS
CONSEJO ESTATAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO DEL
Componente del
Fecha R eChEs0 Dor programa 4 c
Dato estadistico de Actividades propuestas oLy orais actividad A Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo de
donde se derivo la Politica Piiblica Accién Afirmativa para realizar la térm!)no dela (1. Econémico dofx de s: S, indicador por objetivo por responsable por ejecucion
politica publica/accién politica/accién afirmativa actividad 2. Material 1a Politica o la:cci on actividad actividad actividad
afirmativa 3. Humano) :
afirmativa
Art. 58 de la Ley | PED 2022-2027/ 107 | Crear un espacio en donde | Medicidn de la Papeleria, uso 107 Eventos para el Mujeres CEDEZ 6201 Enero-
para la inversién y | Agenda estatal para las  Mujeres  puedan | ,qicvoncia de mujeres a red de datos, | Agendaestatal parael Seguimientoa la empresarias | Direccién de Diciembre
| | d el Desarrollo | Desarrollaryaprender mas | d | ) Desarrollo Econémico Comisién de Mujeres p t
€ empleo € | Econémico Principio | sobre sus habilidades | '0° eventos de las registros royecl 95 2025
Zacatecas rector 3/Ecosistema | administrativas y | comisiones para el administrativos, Estratégicos
Socioeconémico empresariales, asi como | desarrollo econémicas | 31 de recursos ”
Sélido e Inclusivo 2 | enlazarse con mas : .. . : (ALINEACION AL
romovidas. financieros
Encadenamiento ecosistemas productivos. P diciembre de . Y PROGRAMA
productivo para la 2025 capital PRESUPUESTARIO)
Industria y humano
Mineria/Eje
transversal igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres
Art. 58 de la Ley | PED  2022-2027/ | Crear un espacio en donde | 1.- Medir cuantas vy Papeleria, uso 3:2.14 CEDEZ C.3 Jévenes CEDEZ Enero
para la inversién y 107 Agenda estatal las personas puedan cuantos usuarios asisten a red de datos, Agenda estatal pfar?d el Comisiones pa’ra (_al empresarios Yy diciembis
el empleo de | para el Desarrollo de'sarrollaryaprerTc?er los eventos de la registros Desarrollo Econémico desarrollo ec'onomlco emprendedores.
sz mas sobre sus habilidades .o . promovidas 2025
7 Econdmico it . CODEJOV administrativos,
acatecas . administrativas y .
Principio rector 2.- Crear un mecanismo recursos

3/Ecosistema

empresariales.

en la lista de asistencias

financieros para

Socioecondmico Y medir el que nos permita el desarrollo de
Sélido e Inclusivo 2 | comportamiento en la contabilizar cuantas y 31/dic/2025 las reuniones y
Encadenamiento asistencia de la poblacién | cuantos asistentes son capital humano
productivo para la | objetivo para una vez usuarios de las

Industria y | recabados los datos actividades de la

Mineria/Eje plantear una estrategia CODEJOV

t | pertinente conforme el

.ransversa . escenario lo requiera.

igualdad sustantiva

entre mujeres y

hombres
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