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ECONGMICO DEL Anexo 7
Indicador: Puesta en marcha de IA CODEJOV
Resultados del enero al 91 de marzo de 2025
Actividad a la que contribuye : El empoderamiento econémico de las personas
jovenes.
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Fuente de Informacién

Responsable de proporcionar la informacion

Variables Unidad Frecuencia de Medicién
Numerador Mujeres Departamento de Sectores Estrategicos Lino Garcia Escobedo
Trimestral _
Denominador Asistentes Departamento de Sectores Estrategicos Lino Garcia Escobedo

Lino Gafcia Es'cgz/edo
Jefe del Departapyento de/Sectores Estratégicos

S,

LAE. Juan Carfbs MedMA.

Director General

Comportamiento Histérico (histérico o dltima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 0.0% 0% 0% 80 ENE FEB |MAR|ABR| MAY | JUN | JUL | AGO| SEP [ OCT| Nov | DIC
Numerador 0 0 0 436 19 54 36 | 2] o 0 0 0 0 0 0 0 0
Dénohniiadoer 0 0 0 800 194 90 60 | 44| © 0 0 0 0 0 0 0 0
indicador #iDIV/O! yu/&'\ % 55% 61% 60% 60% | 66% |#u# |#iDIV/ON #HiDIV/O! sesriist | ssestitit | #iDIV/O! | ststaatar| #iDIV/O! | #DIV/O!
esponéllale Autorizoé (Presidencia del Comité)



