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Anexo 7
Indicador: Puesta en marcha de 1A CODEJOV
Resultados del 1 de enero al de 30 de septiembre de 2025
Actividad a la que contribuye : El empoderamiento econémico de las personas jévenes.
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Explicacion de la Meta: Crear un espacio en donde las personas puedan desarrollar y 100.00%
aprender mas sobre sus habilidades administrativas y empresariales. ) e
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Variables Unidad Frecuencia de Medicién Fuente de Informacién Responsable de proporcionar la informacion

Numerador Mujeres Departamento de Sectores Estrategicos Lino Garcia Escobedo

Trimestral
Denominador Asistentes Departamento de Sectores Estrategicos Lino Garcia Escobedo
Comportamiento Histérico (histérico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2024
Variable 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 0.0% 0% 0% 80 ENE FEB | MAR| ABR| MAY JUN JUL | AGO SEP OCT NOV DIC
Kumersidor 0 0 0 680 342 54 36 29 14 44 64 48 38 16 0 0 0
Denominador 0 0 0 28 587 90 60 44 22 74 105 86 74 32 0 0 0
Indicador #iD)’(IO! #DIV/0! ©\ % 2429% 58% 60% 60% | 66% | 64% 59% 61% 56% 51% 50% |#HEEHE| #iDIV/0! | #iDIV/0!
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Jefe del Depa/urtho de yores Estratégicos

Autorizé (Presidencia del Comité)

Garlos MedjnMMAC'A.

Director General




